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	KRAJCZÁROS ALAPÍTVÁNY

	- közhasznú szervezet -


Nyt. szám:

„ KRAJCZÁROS ALAPÍTVÁNY”

A HONVÉDSÉG PÉNZÜGYI, SZÁMVITELI

DOLGOZÓIÉRT

ALAPÍTÓ OKIRAT

(Egységes szerkezetben a 2002. április 26. és azt megelőző módosításokkal együtt)

l. §

PREAMBULUM


„KRAJCZÁROS” ALAPÍTVÁNY a Honvédség pénzügyi, számviteli dolgozóiért elnevezéssel (a továbbiakban: ALAPÍTVÁNY) az alapítók jelen okirattal a mai napon (1993. május 21-én) alapítványt rendelnek el (hoznak létre) a Magyar Honvédség pénzügyi, számviteli szolgálatában – ezen belül meghatározó jelentőséggel kezelve az MH Szárazföldi Csapatok Parancsnokságán (illetve a jogelőd MN 5232) és alárendeltségében  - a hivatásos (továbbszolgáló, szerződéses) tábornokok, tisztek, tiszthelyettesek és közalkalmazotti jogviszonyban álló személyek, a HONVÉDELEM, illetve annak érdekszférája és az e téren munkálkodók (továbbiakban: kedvezményezettek) javára, azon indíttatásból vezérelve, hogy egyrészt kezdetben közreműködjenek szociális problémák enyhítésében, a szakmai utánpótlásban (képzésben) és felkészítésben, elősegítsék az élet- és munkafeltételek tökéletesítését, másrészt hathatós támogatást nyújtsanak a tudományos és kulturális kezdeményezések megvalósításához, az egészséges életmód, a tömegsport viteléhez, valamint perspektivikusan elismerjék a kiemelkedő elhivatottsággal magas színvonalú szakmai tevékenységet nyújtó személyiségeket.


Az alapítók szilárd meggyőződése, hogy ezen százalékkal olyan közérdekű célt szolgálnak, amely egybeesik a társadalom, a Magyar Honvédség érdekeivel, s így az alapítókat további támogatók is követik.


 Mindezek által vezérelve alulírott alapítók a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 74/A és F §-ok alapján jogi személyiséggel rendelkező, tartós közérdekű célra nyitott alapítvány létrehozását határozzák el.

1) Alapítók:

a) Erdélyi Zoltán  (2890 Tata, Juharfa u. 10)

b) Győri János  (7400 Kaposvár, Pipacs u. 18)

c) Tóth Zoltán  ( 5000 Szolnok, Kilián út 2 sz. I/2 lép. II/4)

d) Herczeg Lászlóné (6723 Szeged, Építők út 11 )

e) Horváth József  (1118 Budapest, Radóc u. 4 II/6)

f) Zóka József  (8000 Székesfehérvár, Erzsébet u. 2. X/l.)

g) ifj. Halasi Zoltán  (Budapest, IX. Rétköz utca 45/D.II/1.)

1/A. A fenti alapítók közül: 


 Herczeg Lászlóné alapító tag (A.O. 1 § 1/d alpont) a jelen okmányban biztosított és rögzített alapítói jogainak gyakorlására (Ptk. 74/C. § (7) bekezdés) az ALAPÍTVÁNY működőképességének megőrzése érdekében Hámori Zoltán (lakik 8000 Székesfehérvár, Lövölde u. 11.) kerül kijelölésre. 

a) a kijelölés feltétele: Herczeg Lászlóné betegségére tekintettel az egészségi állapotában bekövetkezett (huzamosabb idő óta fennálló és egyre rosszabbodó) helyzet, 

b) a kijelölés feltétele bekövetkezésének időpontja: 2002.06.01. 

2) Az alapítvány neve: „KRAJCZÁROS” ALAPÍTVÁNY a Honvédség pénzügyi, számviteli dolgozóiért ( továbbiakban: ALAPÍTVÁNY)

3) Az alapítvány székhelye: Székesfehérvár,  HM 2. sz. TPSZI hivatali helyisége,

 Bregyó köz 2.
Levelezési cím:
„KRAJCZÁROS” ALAPÍTVÁNY
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4/A. Az alapítvány kedvezményezettjei lehetnek (a 4/B pontban foglalt kivételekkel):

a) a Preambulumban felsorolt körbe tartozó természetes és jogi személyek;

b) a kuratórium által esetenként meghirdetendő pályázati feltételeknek megfelelő természetes és jogi személyek, társadalmi (ön-)szerveződések, szervezetek és csoportosulások;

c) minden magyar állampolgár, akit a kuratórium arra érdemesnek ítél, mivel

a HONVÉDELMI – ezen belül kiemelten a pénzügyi, számviteli szakmával, az MH KBH, illetve a később csatlakozni szándékozók szakterületeivel összhangban az – érdekszféra képviseletét szívügyének tekinti (tekintette) és egyéni teljesítményével a támogatást kiérdemli, tevékenységével felkarolásra érdemessé válik és/vagy önhibáján kívül nehéz anyagi, egészségügyi helyzetbe jutva életfeltételeinek normalizálását önerőből megoldani nem tudja (vagy nem képes).

4/B. Az ALAPÍTVÁNY – amely közvetlen politikai tevékenységet nem folytat –

egyrészt pártoktól független szervezet, működése során azoktól anyagi támogatást nem kaphat (illetve nem fogad el), másrészt országgyűlési képviselői, megyei, fővárosi önkormányzati választáson jelöltet nem állít, ilyen személyt, illetve megválasztott képviselőt sem pénzben, sem anyaggal nem patronál, nem dotál.

4/C. Az ALAPÍTVÁNY célkitűzései a kedvezményezettek körében:

a) Az átszervezésben érintett, az egyedülálló, a többgyermekes, a más  

egyéb okból – átmenetileg vagy véglegesen – hátrányos helyzetbe került, az újonnan avatott pályakezdő tisztek, tiszthelyettesek és az alacsony nyugdíjjal rendelkező családok szociális támogatása.

b) A hivatással összefüggő tudományos tevékenység, szakmai konferenciák,

tapasztalatcserék, tanulmányutak ösztönzése és segítése. A beosztás ellátása mellett továbbtanuló, nyelvvizsgára felkészülő szakállomány eseti, illetve folyamatos dotálása. Az ALAPÍTVÁNY elismeri azon honvéd tábornokok, tisztek, tiszthelyettesek és közalkalmazottak életútját, akik munkásságukkal kiemelkedően (példamutatóan) teljesítették (teljesítik) aktív szolgálatuk alatt rájuk háruló kötelezettségüket, követendő életutat járnak  (jártak) be és méltóvá váltak (válnak) a haderőnem szakmai közmegbecsülésére.

c) A kulturális, a tömegsport  és más közösségi rendezvények, a pénzügyi
tiszti hagyományok ápolásának támogatása, a pályára irányító munkát felvállalók szubvencionálása.
d) Részvétel az egészséges életmódra, a környezet gondozására, védelmére

orientáló programokban, közreműködés az ezeket, illetve a rekreációt, a korszerű élet- és munkafeltételek kialakítását elősegítő projektek gyorsításában, felvállalásában. 
e) A haderő- átalakítással összhangban – főleg az ifjúság körében – aktív

kezdeményező szerepet vállalni a hazaszeretetre, a HON védelmének fontosságára nevelő feladatokban. A társadalom és a hadsereg kapcsolatát, a hivatásos (ezen belül főleg a tiszti) pálya presztízsét erősítő szándékok kibontakozását és megvalósulását előmozdítani.

f) Hozzájárulni az elhunytak méltó temetéséhez, sírjaik ápolásához, emlékük

megőrzéséhez.

g) Kapcsolódó rendezvények tartásával közvetlenül elősegíteni a szakmai (had-) történeti kutatás kibontakozását, a szakgyűjtemény meglévő bázisának bővítését, karbantartását.

4/D. Az ALAPÍTVÁNY – a társadalom és az egyén közös érdekeinek

kielégítésére irányuló cél szerinti – közhasznú tevékenységei (az 1997. évi CLVI. törvény szerint) a következők:

a) egészségmegőrzés, betegségmegelőzés

b) szociális tevékenység, családsegítés

c) tudományos tevékenység, kutatás

d) nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

e) kulturális tevékenység

f) kulturális örökség megóvása

g) természetvédelem

h) környezetvédelem

i) sport, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott sporttevékenység kivételével

j) közrend és közlekedésbiztonság védelme

k) euroatlanti integráció elősegítése

l) közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető – szolgáltatások

2 §

AZ ALAPÍTVÁNY SZERVEZETE

1) Az alapítók az ALAPÍTVÁNY jogszerű, az alapító okiratban megfogalmazott célok megvalósítását szolgáló működésének biztosítására kuratóriumot hoznak létre.

2) A kuratórium tagjai tevékenységüket társadalmi munkában végzik, költségtérítésekre jogosultak. A Szervezeti és Működési Szabályzatban, illetve az éves pénzügyi tervben meghatározott módon és mértékben tiszteletdíjban akkor részesülhetnek, ha a tárgyév végén az ALAPÍTVÁNY pénzbeli vagyona a 10 M Ft-ot eléri vagy meghaladja. A havi tiszteletdíj összege – legfeljebb – a mindenkori kötelező legkisebb munkabér kétszerese lehet.

3) Az ALAPÍTVÁNY vagyonának kezelője és legfőbb döntést hozó ügyintéző szerve a 7 tagú kuratórium.

A kuratórium tagjai:

a) Az elnököt és a tagokat az ALAPÍTÓK választják ki.

3/A   A kuratórium tagjainak megbízása 5 évre (2007. április 30.) szól, azonban a tagok ismételten felkérhetők.

3/B Az alapító (-k) felmentik azt a kuratóriumi tagot, aki a kuratórium két egymást követő szabályosan összehívott ülésén méltányolandó indok nélkül nem vett részt. Felmentett személy újra nem jelölhető.

4) A kuratórium tagjai 2002. 05.01-től:

a)A kuratóriumot a kuratórium elnöke vezeti, eljár a kezelő nevében és képviseli az ALAPÍTVÁNYT (a kuratórium döntéseit) harmadik személyekkel szemben, illetve érvényes jognyilatkozatot tesz. Az ALAPÍTVÁNY alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat a kuratórium elnöke gyakorolja.

Jelenleg: Németh István

Az elnök tartós (30 napon túli) akadályoztatása esetén a képviseletet, a bankszámla feletti rendelkezést bármely két kuratóriumi tag együttes aláírásával gyakorolja.

a) Dr. Halasi Zoltán

b) Tóth Sándor

c) Orosz József

d) Sárosi Gyula

e) Nagy Károly

f) Mészáros Gabriella

g) Brezina Piroska

h) Kovács Nándorné

5) A kuratórium maximum 9 főig bővíthető az alapítók által.
6) A kuratórium működése:

a) A kuratórium szükség szerint, de évente legalább két alkalommal ülésezik.
      b) A kuratórium ülését (melyek nyilvánosak) – az esedékességet megelőző 10. napig a kuratórium tagjai, illetve a felügyelő szerv elnöke részére (a napirend tervezetet mellékelve) ajánlott küldeményként postázott vagy személyesen (aláírás ellenében) átadott meghívó útján – az elnök hívja össze. 
Az érdeklődők számára külön értesítés általában nem kerül kiadványozásra, azonban az aktualitást megelőző 10. naptól e tárgyban az ALAPÍTVÁNY székhelyén az aulában elhelyezett hirdetmény kerül kifüggesztésre.
c) Akkor határozatképes, ha tagjainak legalább kétharmada jelen van.

c/1 Határozatképtelenség konstatálása esetén – amennyiben erre a meghívóban konkrét utalás van – az azonos napirend tekintetében az eredeti időpontot követően 1 órával későbbre összehívott kuratóriumi ülés a megjelentek számától függetlenül is határozatképesnek minősül.

d)Döntései: a jelenlévők szavazattöbbségével (50 % + 1 fő) hozza, szavazategyenlőség esetén az elnök álláspontja a mérvadó.

d/1 A határozathozatal módja: nyílt szavazás (kézfeltartás jelzésével), melynek során a tartózkodók és döntést ellenzők számarányát és személyét az ülésről készülő jegyzőkönyvben nevesíteni kell.

e)A kuratórium a hatáskörébe tartozó ügyek közül a jelenlévők létszámához viszonyított kétharmados szavazati aránnyal határoz:

· Szervezeti és Működési Szabályzatról;

· a vagyonkezelési és befektetési szabályzatról;

· az ALAPÍTVÁNY éves szakmai programjáról, beszámolóról;

· a pénzügyi tervről és beszámolóról;

· a törzsvagyon körét érintő kérdésekről, ingatlan elidegenítésről, cseréről;

· a gazdasági társaság alapításáról;

· könyvvizsgáló megbízásáról és felmentéséről;

· vezető beosztású alkalmazottak kinevezéséről és felmentéséről;

· az idevonatkozó törvény szerint az ALAPÍTVÁNY számviteli politikájába tartozó belső szabályozók tartalmáról;

· közhasznúsági jelentés elfogadásáról.

f) A határozathozatalban nem vehet részt az a kuratóriumi tag, aki az ügyben érdekelt.

g) Ülésein jelenléti ívet kell készíteni.


h) A kuratórium határozatait jegyzőkönyvben kell rögzíteni, amelyet az elnöknek és egy kuratóriumi tagnak aláírásával hitelesíteni kell.

h/1 A jegyzőkönyvnek – a 2. § 6/d alpontban foglaltakon túl – tartalmaznia kell a döntés tartalmát, időpontját és hatályát is. Ezen okmányokat külön e célra – HATÁROZATOK TÁRA címmel – nyitott gyűjtőívben kell tárolni (nyilvántartásként megőrizni).

i)A kuratóriumot az elnök köteles soron kívül 30 napon belül is összehívni, amennyiben ezt (írásban) legalább két kuratóriumi tag egybehangzóan VAGY A FELÜGYELŐ SZERV ELNÖKE kéri(-k).

7.) A kuratórium hatásköre:

a) Az ALAPÍTVÁNY díjainak és támogatásainak odaítélése;

b) Az ALAPÍTVÁNY vagyonát növelő akciók kezdeményezése;

c) Az ALAPÍTVÁNYI vagyonból felhasználható pénzösszegek megállapítása

azzal, hogy az I.§ 4) és a 3. § 4) és 9) pontok szerinti konzisztencia eléréséig a célkitűzések közül a kedvezményezetteket érintő szociális szempontok alapján történő felhasználások kapjanak kizárólagos prioritást;

d) minden olyan, amit jogszabály, a jelen okirat és a Szervezeti és Működési Szabályzat a kuratórium kizárólagos hatáskörébe utal.

8.) A kuratórium által odaítélhető díjak és támogatások:

a) A „KRAJCZÁROS „ HONVÉD ALAPÍTVÁNY – három évenként

adományozható – díja és azzal együtt járó pénzjutalom, ami első alkalommal 1995-ben kerül kiadásra.

b) Ösztöndíj

c) Céljellegű támogatás

d) Adományozás

e) Tanulmányutak támogatása

f) Szociális segély

g) A b-f alpont szerintiek pénzbeli és természetbeli realizálása.


8/A A kuratórium „TISZTELETBELI KURÁTOR” és a „KRAJCZÁROS ALAPÍTVÁNY MENTORA” ill. a KRAJCZÁROS ALAPÍTVÁNY MECÉNÁSA” címet ítélhet oda az arra érdemesült magán- ill. jogi személynek azzal, hogy:

a) ezen címek viselői nem jogosultak az A.O. 2. § 4-8 pontokban rögzítettek kötelezettsége, jogok, hatáskörök gyakorlására,

b) a címek adományozására kivételesen posztumusz is sor kerülhet,

c) a fenti 8/A alpontban rögzítettek címek odaítélésének gyakorisága összességében 5 éven belül nem haladhatja meg az 5 (öt) darabot,

d) az odaítélendő címekkel járó külsőségekről, a rendezvény lefolyásáról, a felhasználható összegről a kuratórium esetenként dönt.

9) A vagyonfelhasználás módja:

· Az ALAPÍTVÁNY minden potenciális kedvezményezettjének –

évente meghirdetett időpontig és tartalommal – lehetősége van pályázat benyújtására illetve

· jelölt állítására.
Egyéb esetekben és a működési kiadások tekintetében az éves /szakmai/ feladat-,  munkatervben és a pénzügyi tervben (költségvetésben) meghatározottak a mérvadók.

10) Az ALAPÍTVÁNY ALAPÍTÓI 3 tagú felügyelő szervet (FELÜGYELŐ

BIZOTTSÁGOT) hoznak létre, az alábbiak szerint:


a) A felügyelő szerv tagjai:

1. Mészáros Sándor

2. Szabó Péter

3. Fülöp Imre

b)A megbízás tartama 5 évre (jelenleg 2007. április 30-ig ) szól, azonban az érintettek ismételten felkérhetők.

c) A felügyelő szerv ügyrendjét (melynek egy példányát a kuratórium elnök rendelkezésére bocsátjuk) maga állapítja meg, az elnököt önmagukból választják.

A tagok(-nak) és az elnök(-nek):

d) költségtérítésére, tiszteletdíjazására a 2 § 2. pont szerintiek az irányadók;

e) a kuratórium ülésein tanácskozási joguk van;

f) feladatuk ellenőrizni a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását, melynek végzése során a kuratórium tagjaitól jelentést, az ALAPÍTVÁNY munkavállalóitól tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhetnek, továbbá az ALAPÍTVÁNY könyveibe és irataiba betekinthetnek, azokat megvizsgálhatják.

g) kötelesek az intézkedésre jogosult kuratóriumot tájékoztatni, és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szereznek tudomást, hogy

· az ALAPÍTVÁNY működése során olyan jogszabálysértés vagy

mulasztás történet, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése a kuratórium döntését teszi szükségessé;

· a kuratórium felelősségét megalapozó tény merült fel.

h) Amennyiben a 2 § 10/g alpontban foglaltak esetén a kuratórium elnöke nem tesz eleget a 2 § 6/i alpont szerinti kötelezettségének, akkor a határidő leteltekor a kuratórium összehívására a felügyelő szerv jár el.

i) Ha a kuratórium a törvényes működés helyreállítása érdekében a szükséges intézkedéseket nem teszi meg, akkor haladéktalanul értesíteni kell a törvényességi felügyeletet ellátó ügyészséget.

11.)  A vezető tisztségviselők összeférhetetlenségéről:

a) A kuratóriumnak nem lehet tagja, elnöke:

a.a) az ALAPÍTVÁNY könyvvizsgálója

a.b.) a felügyelő szerv elnöke, tagjai

a.c.) az a.a.) – a.b.) alpontokban meghatározott személyek hozzátartozói.

b, A kuratórium határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685 § b. pont), élettársa (a továbbiakban együtt hozzátartozó) a határozat alapján:

      b.a.) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

      b.b.) bármilyen előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt

     Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatási keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás.

c, Felügyelő szerv elnöke vagy tagja nem lehet(-nek)

c.a.) az alapítók

c.b.) a kuratórium tagja, elnöke és könyvvizsgálója

       c.c.) az ALAPÍTVÁNY a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy egyéb jogviszonyban áll

   
       c.d.) az ALAPÍTVÁNY cél szerinti juttatásaiból részesül; kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat

       c.e.) az előző (c.a – c.d) alpontokban meghatározott személyek hozzátartozója.
d, Könyvvizsgáló nem lehet:

      d.a.) a kuratórium és a felügyelő szerv elnöke és tagjai

      d.b.) a fenti 2.§ 11/c.a, és c.c. – c.e. alpontok szerint minősülő személyek.

12) Az ALAPÍTVÁNY Szervezeti és Működési Szabályzatának tartalmaznia

kell:

 
  a) a kuratórium döntéseinek az érintettekkel való közlési, illetve nyilvánosságra hozatali módját,

   b) az ALAPÍTVÁNY működésének, szolgáltatási igénybevétele módjának, a beszámoló közlés nyilvánosság tételének rendjét,

   c) az ALAPÍTVÁNY működésével kapcsolatban keletkezett iratokba betekintés ügymenetét, feltételeit.

3. §

AZ ALAPÍTVÁNY VAGYONA, GAZDÁLKODÁS

1)Az ALAPÍTVÁNY céljára rendelt vagyon, az alapításkor 51.000,- Ft, azaz Ötvenegyezer forint, amely összeget az alapítók az alábbiak szerint biztosítanak:

1 § 1/a-c


5.000,- Ft/fő

összesen:

15.000,- Ft



d., g.


10.000,- Ft




20.000,- Ft



e-f


8.000,- Ft/fő




16.000,- Ft

együtt:








 
51.000,- Ft

2) az alapítók vállalják, hogy a fenti összegeket az alapító okirat aláírását követő 10 napon belül az ALAPÍTVÁNY rendelkezésére bocsátják.

3) Az  ALAPÍTVÁNYHOZ csatlakozhatnak a bel- és külföldi természetes és jogi személyek készpénz, értékpapír, valuta és tárgyi felajánlással. A FELTÉTELEKHEZ kötött adományok elfogadásáról – az SZMSZ-ben rögzített összeghatárig a kuratórium elnöke, e felett – a Kuratórium dönt, a felajánlás írásban jelzett beérkezését követő 30 napon belül.

A befizetésekről, a felajánlások elismeréséről az ALAPÍTVÁNY kuratóriuma hivatalos dokumentumot állít ki, mely alapján a támogatók a mindenkor érvényes kedvezményekre jogosultak.

4) Az ALAPÍTVÁNY teljes vagyonával és eszközeivel, valamint azok hozadékaival gazdálkodhat, azzal a kikötéssel, hogy külső támogatásoknak legalább a kormány által deklarált éves inflációs rátával egyező mértékű hányadát tartalékolni kötelesek, amíg az így felnövedékelt pénzbeli vagyon az 1 mFt-ot el nem éri.

5) Az ALAPÍTVÁNY vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytat.

A gazdálkodás során elért eredményt nem osztja fel, azt a jelen ALAPÍTÓ OKIRATBAN meghatározott tevékenységekre fordítja.

6) Az ALAPÍTVÁNY vagyona terhére – alkalmazott foglalkoztatásához – munkabér és annak járulékai, illetve alapítványi költségek fizethetők.

7) Az ALAPÍTVÁNY gazdálkodására, pénzügyi, könyvvezetési, nyilvántartási kötelezettségeire a mindenkor érvényes jogszabályok vonatkoznak, amelyeket a gazdálkodással megbízott személy pénzügyi felelőssége mellett köteles betartani.

            8) Az ALAPÍTVÁNY átmenetileg szabad készpénzvagyona államilag garantált értékpapírokban is elhelyezhető, illetve a kuratórium döntése szerint befektethető (leköthető).

      9) A kuratórium az ALAPÍTVÁNY vagyoni helyzete és bevételei ismeretében évente dönt az ALAPÍTVÁNY céljai között felsorolt feladatok végrehajtásához felhasználható pénzeszközök mértékéről, felosztásuk módjáról.

4. §

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

1) Az ALAPÍTVÁNY céljainak elérése, feladatainak megvalósítása során együttműködik az Magyar Honvédségben és azon kívül (a jelen alapítvány céljaival azonosulni képes) már működő vagy a jövőben létrejövő állami, társadalmi, gazdálkodó és alapítványi szervezetekkel, társaságokkal, magánszemélyekkel, vállalkozókkal.

2) Az ALAPÍTVÁNY és annak kuratóriuma működéséről a szakmai nyilvánosságot rendszeresen tájékoztatni kell, melynek módjáról a kuratórium évenként dönt. 
3) Az ALAPÍTVÁNY éves munkájáról a Kuratórium a gazdasági és zárását követően, de legkésőbb 06. 15-ig tájékoztatja az Alapítókat.

4) Az ALAPÍTVÁNY megszűnik bírósági végzéssel.

5) Megszűnése esetén az ALAPÍTVÁNY vagyona a HM 2. sz. Területi Pénzügyi és Számviteli Igazgatóságot (illetve mindenkori jogutódját) illeti meg azzal, hogy az érintett köteles azt – a hitelezők kielégítése után – a megszűnt ALAPÍTVÁNY rendeltetésével egyező célokra fordítani.

Székesfehérvár, 2002. 04. 06.

Alapítók:

1. ……………………..……
  2. ………………………….…    3. …………………………….

            (Erdélyi Zoltán)

    (Győri János)


(Tóth Zoltán)

4. ……………………..……
  5. ………………………….…    6. …………………………….

          (Herczeg Lászlóné)

  (Horváth József)


(Zóka József)

7. ………………………….

(ifj. Halasi Zoltán)

