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Beszamol6é Alapitvanyunk 2014. évi tevékenységérol

1) Program tagolasban:

- Méjusban, juniusban a Doberdo labandl 1évé Visintinibe vezetett az utunk, ahol a magyar katondk éltal
kézel 100 éve épitett kapolna karbantartasat végezték el az onkénteseink.

- Ugyancsak e honaphoz ko6tddik a Battonyan felallitott egész alakos, Dr. Sztanojev Gyorgy orvos
ezredesr6l mintazott szobrunknadl tartott megemlékezés, amely a helyi szerb nemzetiségi iskola diakjaival
és a Honvédséggel egytittmiikddésben lett bebonyolitva.

- Szintén tavasz végéhez kotddik a San Gabriele (Slo) hegyen felujitott in "nagyvaradi gula" avatésa,
aminek létrejottét pénzadomannyal segitette el6 a szervezetiink.

- Fontos feladatként tartottuk szamon, hogy a Felvidéken az ottani partnerekkel immaron 4 éve kozosen
végzett katonatemetd rekonstrukciés munkdlatoknak ez €vben is részesei legylink. Sajnos, a pénziigyi
lehetéségek korlatossaga okan a szandékainknal joval kevesebbszer sikeriilt e feladatban jelen lenni.
Orvendetes azonban, hogy — példank nyoman - a fehérvari tizenévesek mellett mar egy g6dolldi iskola
didkjai €s tanarai is fontosnak tekintették az e munkaban val6 részvételt.

- Kiemelked6 rendezvény volt a székesfehérvari 17-es honvédek - szokasos julius 18-ai -
megemlékezéséhez kotodoen a Nagy Héboru neves személyiségeit, egyszerli kozkatona hdseit (ma €16
mivészek altal készitett portrékon) megjelenitd festmény kiéllitdsunk megszervezése €s bonyolitéasa.

- Szeptember elején — az onkormanyzat tamogatasaval - a Gyilkos tondl lett felavatva alapitvanyunk egyik
Onkéntese, Horvath Lajos fafaragd mester altal készitett Szent Istvan szobrunk.

- A pédkozdi csata évforduldjan a Partiumbol, az érsemjéni néptanccsoportot fogadta a szervezetiink.
Fellépésiiket kitart6 tapssal jutalmazta a kozonség.

- Okt. 11-én Pravrovce (magyarul Jobbos) EK-SZLOVAKIAI telepiilés templomkertjében keriilt
felavatasra a centenarium alkalméabdl készitett és 5 nyelvii felirattal ellatott emlékké illetve a korabeli
eseményeket felelevenitd informécios tabla. Err6l mind a helyi, mind a magyar hagyomanyos elektronikus
média is beszamolt.

- Okt. 25-én Ersemjénben Kazinczy Lajos hv ezredes szobrandl lett felelevenitve a 15. vértantnk élete és
helytéllasa.

- Nov. 01-én Ukancban (Slo) a Nagy Hébor centenariuménak elsé évében immaron hagyomanyosan
valosult meg az emlékezetet ébrentarté nemzetkdzi 1éptékii program.

- Nov. 11-én 11 6rakor az I. vh-ban elesett katonak helytallasara, tragédiajukra és a béke jelentségére lett
fokuszalva a figyelmiink, amelynek (gyertyagyujtasi akcid) keretei kozt mintegy 18 ezer fot sikeriilt
megszolitanunk (csatlakozasra birni) a vilag 18 orszagabol.

- Decemberben — In memoriam 1914-1918 in the Visegrad Countries cimmel — lett 5 nyelven, 176 oldalon
megjelentetve a V4 orszagok civiljei altal a hadisirok gondozasa érdekében végzett egylittmiikodést
ismertetd, szines fotdkkal tarkitott kiadvanyunk.

- Az 6sz 6ta 3 hénapos intenziv levéltari kutaté munka aktudlis, az 1915-18 kozott Magyarorszagon a
Felvidék habora dulta, romba dolt telepiiléseinek, hdzainak jjéépitése érdekében megvaldsult orszagos
adomanygyijtd akcio korabeli eseményeinek ¢és produktumanak felelevenitését célzo informacidk
Osszegytjtése érdekében. E téren varosunk is jelentds szerepet véllalt a jelzett években.

2) 2014. évi egyéb feltételeink alakuldsa a sajatossagok jegyében:



2.1. Kiemelt timogatdsnak mindsitjiik a TAMOP-1.4.1-12/1-2013-0220 sz. projektiinket. Itt a munkaerd
piacon hatranyos célcsoportba tartozé 3 f6 palyakezdé foglalkoztatasara nyilt lehetdségiink marciustol
2015 tavaszaig. '

- sajnos tovabbfoglalkoztatdsukra nincs mozgésteriink,

- 2 fonek mas szervezetnél torténd elhelyezésére volt médunk, ami 6sszefiigg avval is, hogy az iskolai
(pénziigyi, szamviteli) tanulmanyaikat kdvetoen az eltelt egy év alatt megfelel$ felkésziiltséghez sikeriilt
jutniuk a szervezetiink révén. A 3. személynek (kommunikacidés szakembernek) 2015 juniusatol
varhatéan nem tudunk megoldast talalni, noha stratégiai igénytink lenne ra, tovabba legalabb még egy
fére (adminisztracid, konyvelés, TB, adézds terén).

2.2. Természetbeni mozgasteret kaptunk a Nemzeti Mivel6dési Intézet altal szervezett a kulturalis

szektorban foglalkoztatottak k6zmunka akcidja keretében, mely szerint:

- az L. titemben (2013. november 01-t6l aprilis 30-ig) 1 f6 statust kaptunk (I. vh-s nemzetkozi kiallitas

sorozatunk elokészitése, beleértve festmények készitését is volt a hozadék, valamint belsé adminisztracio,

leltarozasi tevékenység ellatasa)

- a II. ttemben (2014. szeptembertdl 2015. februarig) 2 fo segitette a tevékenységiinket. Ekkor

tolmacsolds, forditas volt a f6 feladat, valamint kommunikdciés munkdk végzése (az utdbbi személyt

novembertél 4tvettiik késébb a TAMOP projektbe)

- a III. ttemben (2015. 4prilistol 2016. 02. 28-ig) 1 f6 van hozzénk delegilva munkavégzésre.

Kiemelkedé gondot okoz. hogy a rdtermett vidéki lakosoknak nem tudunk munkaba jarashoz

koltségtéritést adni, az NMI pedig nem fizet ilyet.

Elonye az NMI projektnek:

- szervezetiinket nem terhelte bérszamfejtés és pénzforgalom,

Hatranya:

- a kritikusan alacsony bér miatt nem volt vonzoé a lehetéség és csak nagyon sok utdnajarassal lehetett
(kozel) megfelelo személyeket kivalasztani,

- az elébbi okan a fluktuacio jellemzoé volt,

- projekt soran a kirendelt személyeknek un. kdzponti feladatokat is el kellett latni a mi infrastruktrank
terhére.

2.3. A pénziigyi timogatoink sordban:

a) mind erkolcsileg, mind Osszegszeriiségben kiemelt segitonk két volt koztarsasagi elnok dltal
résziinkre biztositott forrds, amely nélkiil a mitkddésiinket mar meg kellett volna sziintetni,

b) palyazati gyakorlatunkban (a mar emlitetten tilmenden):

- Székesfehérvar onkormanyzata (sok év 6ta) az egyik legfontosabb partnertink,

- valamint a Visegradi Alaptél (hiv.: Ot nyelvii tudastir és rendhagyé konyvbemutaté az I. vh
centendriuma alkalmabdl cimmel és tartalommal) elnyert Gsszegek is (immaron nem el6szor) érdemi
teljesitményt tesznek lehetévé szamunkra (hiv.: Serial number: 11410208 Project category: Cultural
cooperation)

- e téren nem kevés hétranyt jelent, hogy a magyar palyaztatasi gyakorlat az eloébbi konkrétumok iiditd
kivételével (néhany szazezer forintos odaitélheto tételek estében is) irtdzatosan biirokratikusak, a millids,
szazmillios, milliardos 1éptékiiekre van szabva,

- sajnalatos tényként konstataljuk, hogy a Nemzeti Egyiittmikodési Alapbol sem miikodésre, sem a
benyujtott projektre nem kaptunk tdmogatast.

¢) nagyon szerény mértékben, bar éves pénziigyi mozgasteriinket csak csekély mértékben érintéen
emelkedett a céges tamogatdink (Merkantil Bank, Dudép Kft) altal juttatott 6sszeg, azonban kiemelendo,
hogy 2010-t61 ezen mozgasteriinknek gyakorlatilag nincs érdemi eredménye (2014. novemberétdl kb 200
kkv, de foként nagy Iéptékii cégekhez elkiildott felkérdink zomére vélaszt sem kapunk, vagy elutasitd
tartalmu visszacsatolds érkezett). FO tapasztalatunk ez tigyben: kormanyzati centralizalas valdsult meg az
allami vallalatokndl, tovabba a kiemelt latvanysportok (allaspontunk szerint diszkriminativ) elényben
vannak.

d) orvendetes, hogy a tevékenységlinket rendszeresen (havi 500-t61 5000 Ft kozti 6sszeggel) tamogatd
maganszemélyek szama szerény mértékben emelkedett. Ezt a programjaink tartalman tilmenden a
kommunikacios munkank javulasaval hozzuk Gsszefliggésbe. Ugyanakkor nem lehet sz6 nélkiil hagyni,



hogy a kozismerten vagyonos kategoériaba tartozé emberektdl még soha nem sikeriilt adomanyt
elnyerntink.

- Az egyedi konkrét akciokhoz a facebook-on vagy direkt megszdlito levelekben elkiildott felkéréseink
eddig szintugy sosem hoztak eredményt.

- A kiadvanyaink, konyveink irdnti érdeklddés sem hozza vissza az erre befektetett §sszeget és energiat.
e) a szja 1 %-bol szarmazd forrasunk (sajnos) joval az erre forditott reklam kiadds nagysagrendje alatt
van.

f) a kdzhasznu tevékenységiinknek jellemzdéen nincs piaci kereslete, bar tavaly mar eléfordult, hogy egy
emlékmiivet a Felvidéken ilyen konstrukcioban valdsitottunk meg.

3) Onkénteseink munkdja tovabbra is meghatarozoja a létiinknek, eredményeinknek.

Koszonjiik, hogy tamogattik tevékenységiinket. Bizunk benne, hogy idén is szédmithatunk a

segitségiikre.

A munkadra teljesités értékiik (a jarulékkal egyiitt illetve kb 160eFt-os havi bérrel kalkulélva eléri az évi

cca 5 mFt-ot.) Am egyre feszitébb probléma:

- a jogszabdly a tisztségviselok éltal végzett munkat nem teszi lehet6vé itt kimutatni, noha e hajtoerd
nélkiil joval kevesebbek lennénk,

- a kapcsoldédéd biirokracia okan tobbnyire elmarad az 6nkéntes munka adminisztracié, vagyis csak
akkor valosul meg, amikor a jogszabaly nyoman koltségek elszamolasara keriil sor az érintettek
részére. Igy tobbnyire a gratiszt teljesitmény marad, illetve foként forras hianyunk okan nincs méd a
lehetdvé tett juttatasok odaitélésére sem,

- kirivoan dehonesztald a szektorra nézve, hogy altalaban csakis a minimalbér 1 6rdra es¢ hanyadat
lehet kimutatni (palyazatoknal bekalkulalni), ami (cca 500 Ft-tal szdmolva) kdznapi szinten egyre
ellenszenvesebbé teszi e mozgasteret (konstrukciét) a magas felkésziiltséggel és képzettséggel
dolgozé onkéntesek el6tt. Esetiinkben: tobb nyelvet beszéld, nemzetk6zi tapasztalatokkal bird
valamint kdnyvvitelben, pénziigyi teendékben, jogi ismeretekben jartas személyek, stb. a partnerek.

- kezdeményezésiinkre t6bb személy kapott kiilonféle hazai €s kiilfoldi elismerést az elmult években.

4) Feszit6 gondjaink: ;

- a nem kevés utazédssal jaré6 munkankhoz nélkiilozhetetlen 16 éves Opel gépkocsink miiszaki allapota
egyre hanyatlik, cseréjére nincs kilatasunk, de az évi 200 eFt cégauté addval sujtottsagunk is kritikus
helyzetet jelent szamunkra,

- targyi eszkozeink lényegében nulldra irddtak, potlasuk (és bovitésiik is) iddszerli lenne, am forrasok
nem allnak rendelkezésre,

- a Bankon meglévé ingatlanunk eladdsat nem halogathatjuk tovébb,

- az alapito okiratunk (jogszabély diktalta, nem kevés frusztraciot okozo) éatalakitasaval 2015 tavaszara
sikeriilt a kdzhaszni jogallas megtartasarol szolo birdi végzést megkapnunk, de az okmanyunknak a
tovabbi (6nos igény diktalta) atalakitdsa nem halaszthat6.

5) Osszegzés:

- A 2014. év indulasakor szembesiilt pénztelenségiink ellenére sikeriilt (atmenetileg) athidalnunk a
fennmaradasunkat alapveten veszélyeztetd gondokat, illetve ennek ellenére (evvel egyiitt is) egyedi,
kiemelkedo szinvonalu projekteket sikertilt teljesiteniink,

- az onkéntesek mellé egyre inkabb sziikségessé valik a muikddtetés soran a foglalkoztatoi pozicidba
kertilésiink, aminek legfébb gatja a forrashianyunk,

- a kiils6 forrasok felhasznalasarol szoloé (szakmai és szamszaki) elszdmoldsaink eddig mindegyik
alkalommal elfogadasra keriiltek,

- hatokoriink lényegesen tulterjed Székesfehérvar falain, orszagos és nemzetkozi elismerést kivalto,
nemzetkozi léptéki sikeres programjaink vannak. A civil és 6nkormanyzati kapcsolataink hatarainkon
innen ¢€s tal is €loek, egyre szélesedd partnerségre €ptilnek, -

- tovabbi részletek a fent jelzett kommunikécios feliileteken lehet taldini.

!
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- kuratérium elnok -



